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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
Ksaver 200a, 10000 Zagreb

n/p ministrice

doc.dr.sc. Irena Hrsti¢, dr.med.
e-posta: kabinet@miz.hr

Broj: 314/1-9/26
Zagreb, 5. listopada 2026. godine

Predmet: Ugovaranje vanjskih suradnika putem sustava ePonude HZZ0O-a
Postovana ministrice doc.dr.sc. Irena Hrsti¢, dr.med.,

Udruga poslodavaca u zdravstvu Hrvatske (u daljnjem tekstu: Udruga) obraca se
Ministarstvu zdravstva temeljem saznanja dobivenih od svojih ¢lanova, zdravstvenih ustanova,
vezano uz poteSkoc¢e koje su se pojavile prilikom ugovaranja vanjskih suradnika putem sustava
ePonude Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO). Prema
informacijama kojima Udruga raspolaze, u postupku ugovaranja vanjskih suradnika putem sustava
ePonude od zdravstvenih se ustanova zahtijeva sklapanje ugovora o dodatnom radu, sukladno
odredbama Zakona o radu (¢lanci 18.a— 18.¢), odnosno prijava dodatnih sati rada putem Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: HZMO).

Navedeno otvara pitanje pravilne primjene i medusobnog odnosa odredbi Zakona o radu i
Zakona o zdravstvenoj zastiti, budu¢i da se u predmetnim slucajevima radi o osobama koje nisu u
radnom odnosu sa zdravstvenom ustanovom niti svoj angazman ostvaruju temeljem ugovora o
dodatnom radu, ve¢ temeljem posebne pravne osnove uredene Zakonom o zdravstvenoj zastiti (lex
specialis), osobito ¢lankom 157. 1 povezanim odredbama clanaka 158. do 161. istog Zakona.
Zdravstvene ustanove takve vanjske suradnike angaZiraju temeljem ugovora o medusobnim
pravima i obvezama, odnosno ugovora o poslovno-tehnickoj suradnji, sklopljenih sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Slijedom navedenog, potrebno je razjasniti predstavlja li angazman temeljem ¢lanka 157.
Zakona o zdravstvenoj zasStiti samostalnu pravnu osnovu razli¢itu od instituta dodatnog rada
uredenog Zakonom o radu te postoji li u takvom slucaju obveza sklapanja ugovora o dodatnom
radu i prijave dodatnih sati rada putem HZMO-a. Stoga predmetno pitanje nije samo pitanje nacina
tehnickog evidentiranja u sustavu ePonude HZZO-a, ve¢ prvenstveno pitanje pravilne primjene
materijalnog prava i odgovarajuce pravne osnove angazmana osoba koje zdravstvenu djelatnost
obavljaju u zdravstvenoj ustanovi temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti.
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S obzirom na navedeno, molimo Ministarstvo zdravstva za oc¢itovanje o sljedecem:

je li Ministarstvo upoznato s navedenim pitanjem koje se pojavilo u postupku ugovaranja
vanjskih suradnika putem sustava ePonude HZZO-a;

je li Ministarstvo zauzelo stav o primjeni odredbi Zakona o zdravstvenoj zastiti koje ureduju
angaziranje vanjskih suradnika u odnosu na zahtjev za sklapanjem ugovora o dodatnom
radu prema Zakonu o radu;

je li Ministarstvo u komunikaciji s HZZO-om u vezi s navedenim pitanjem te je li ve¢
poduzelo odredene aktivnosti radi njegova razjasnjenja;

namjerava li Ministarstvo, u okviru svojih nadleznosti, poduzeti odgovaraju¢e aktivnosti
prema HZZO-u kako bi se osiguralo jasno i ujednaeno postupanje te zdravstvenim
ustanovama omogucilo ugovaranje vanjskih suradnika na nacin predviden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti;

ako je Ministarstvo ve¢ zauzelo odgovarajuce stajaliste ili poduzelo odredene aktivnosti,
molimo da nas o tome izvijesti te, ako je moguce, dostavi relevantno ocitovanje ili drugu
dokumentaciju.

Smatramo vaznim da se navedeno pitanje pravodobno razjasni, osobito imaju¢i u vidu

ulogu vanjskih suradnika u organizaciji rada zdravstvenih ustanova i osiguravanju potrebnih
zdravstvenih kadrova. U slucaju da postojeCe postupanje u sustavu ePonude onemogucava ili
otezava ugovaranje vanjskih suradnika na nacin predviden Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
zdravstvene ustanove, osobito bolnice, mogle bi se suociti s dodatnim potesko¢ama u osiguravanju
potrebnog broja zdravstvenih radnika odredenih specijalizacija i organizaciji rada. To bi moglo
imati utjecaja i na kontinuitet pruzanja zdravstvene zastite.

Stoga drzimo vaznim da se predmetno pitanje, u suradnji nadleznih institucija, Sto prije

razjasni te da se osigura pravna sigurnost i ujednaceno postupanje u postupcima ugovaranja
vanjskih suradnika.

Dostaviti:

1.

Naslovu

Unaprijed zahvaljujemo na ocitovanju 1 poduzetim aktivnostima.
S poStovanjem,

\ Djr@l(tbr:
D raZen/Jﬁfkc’ivié, dr.med.

2. Arhiva, ovdje

Obavijest o tome:

1. Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Margaretska 3, 10000 Zagreb, n/p predsjednika
Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Tomislav Dulibi¢, dipl.iur.

2. Ministarstvo zdravstva, Ksaver 200a, 10000 Zagreb, Uprava za pravne poslove u zdravstvu, n/p
ravnatelja Uprave, Bojan Vidovi¢, dipl. iur.



