
 
 

Predmet: Ugovaranje vanjskih suradnika putem sustava ePonude HZZO-a 

Poštovana ministrice doc.dr.sc. Irena Hrstić, dr.med., 

 

Udruga poslodavaca u zdravstvu Hrvatske (u daljnjem tekstu: Udruga) obraća se 

Ministarstvu zdravstva temeljem saznanja dobivenih od svojih članova, zdravstvenih ustanova, 

vezano uz poteškoće koje su se pojavile prilikom ugovaranja vanjskih suradnika putem sustava 

ePonude Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: HZZO). Prema 

informacijama kojima Udruga raspolaže, u postupku ugovaranja vanjskih suradnika putem sustava 

ePonude od zdravstvenih se ustanova zahtijeva sklapanje ugovora o dodatnom radu, sukladno 

odredbama Zakona o radu (članci 18.a – 18.c), odnosno prijava dodatnih sati rada putem Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: HZMO). 

Navedeno otvara pitanje pravilne primjene i međusobnog odnosa odredbi Zakona o radu i 

Zakona o zdravstvenoj zaštiti, budući da se u predmetnim slučajevima radi o osobama koje nisu u 

radnom odnosu sa zdravstvenom ustanovom niti svoj angažman ostvaruju temeljem ugovora o 

dodatnom radu, već temeljem posebne pravne osnove uređene Zakonom o zdravstvenoj zaštiti (lex 

specialis), osobito člankom 157. i povezanim odredbama članaka 158. do 161. istog Zakona. 

Zdravstvene ustanove takve vanjske suradnike angažiraju temeljem ugovora o međusobnim 

pravima i obvezama, odnosno ugovora o poslovno-tehničkoj suradnji, sklopljenih sukladno 

odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti. 

Slijedom navedenog, potrebno je razjasniti predstavlja li angažman temeljem članka 157. 

Zakona o zdravstvenoj zaštiti samostalnu pravnu osnovu različitu od instituta dodatnog rada 

uređenog Zakonom o radu te postoji li u takvom slučaju obveza sklapanja ugovora o dodatnom 

radu i prijave dodatnih sati rada putem HZMO-a. Stoga predmetno pitanje nije samo pitanje načina 

tehničkog evidentiranja u sustavu ePonude HZZO-a, već prvenstveno pitanje pravilne primjene 

materijalnog prava i odgovarajuće pravne osnove angažmana osoba koje zdravstvenu djelatnost 

obavljaju u zdravstvenoj ustanovi temeljem Zakona o zdravstvenoj zaštiti. 
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S obzirom na navedeno, molimo Ministarstvo zdravstva za očitovanje o sljedećem: 

- je li Ministarstvo upoznato s navedenim pitanjem koje se pojavilo u postupku ugovaranja 

vanjskih suradnika putem sustava ePonude HZZO-a; 

- je li Ministarstvo zauzelo stav o primjeni odredbi Zakona o zdravstvenoj zaštiti koje uređuju 

angažiranje vanjskih suradnika u odnosu na zahtjev za sklapanjem ugovora o dodatnom 

radu prema Zakonu o radu; 

- je li Ministarstvo u komunikaciji s HZZO-om u vezi s navedenim pitanjem te je li već 

poduzelo određene aktivnosti radi njegova razjašnjenja; 

- namjerava li Ministarstvo, u okviru svojih nadležnosti, poduzeti odgovarajuće aktivnosti 

prema HZZO-u kako bi se osiguralo jasno i ujednačeno postupanje te zdravstvenim 

ustanovama omogućilo ugovaranje vanjskih suradnika na način predviđen Zakonom o 

zdravstvenoj zaštiti; 

- ako je Ministarstvo već zauzelo odgovarajuće stajalište ili poduzelo određene aktivnosti, 

molimo da nas o tome izvijesti te, ako je moguće, dostavi relevantno očitovanje ili drugu 

dokumentaciju. 

 

Smatramo važnim da se navedeno pitanje pravodobno razjasni, osobito imajući u vidu 

ulogu vanjskih suradnika u organizaciji rada zdravstvenih ustanova i osiguravanju potrebnih 

zdravstvenih kadrova. U slučaju da postojeće postupanje u sustavu ePonude onemogućava ili 

otežava ugovaranje vanjskih suradnika na način predviđen Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, 

zdravstvene ustanove, osobito bolnice, mogle bi se suočiti s dodatnim poteškoćama u osiguravanju 

potrebnog broja zdravstvenih radnika određenih specijalizacija i organizaciji rada. To bi moglo 

imati utjecaja i na kontinuitet pružanja zdravstvene zaštite. 

Stoga držimo važnim da se predmetno pitanje, u suradnji nadležnih institucija, što prije 

razjasni te da se osigura pravna sigurnost i ujednačeno postupanje u postupcima ugovaranja 

vanjskih suradnika. 

Unaprijed zahvaljujemo na očitovanju i poduzetim aktivnostima. 

S poštovanjem, 

                                                                                                                            Direktor: 

                                                                                      mr. Dražen Jurković, dr.med. 

Dostaviti: 

 

1. Naslovu 

2. Arhiva, ovdje 

 

Obavijest o tome: 

 

1. Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Margaretska 3, 10000 Zagreb, n/p predsjednika 

Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Tomislav Dulibić, dipl.iur. 

2.  Ministarstvo zdravstva, Ksaver 200a, 10000 Zagreb, Uprava za pravne poslove u zdravstvu,  n/p 

ravnatelja Uprave, Bojan Vidović, dipl. iur. 


